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Formations par alternance

FORMATION DE 3 ANS EN ALTERNANCE  stage ou apprentissage

40333002 13905

Le baccalauréat professionnel se prépare en 3 ans aprés la 3e (2de pro, Iére pro et Tle pro).
Il peut aussi se préparer aprés un CAP ou aprés une 2de générale et technologique.

Ministére de I’Agriculture et de la Souveraineté
alimentaire

22/08/2011
0 Age : de 14 4 29 ans révolus.

O Motivation & exercer le mélier visé el pour la formation en alternance.
Diplome reconnu par I'Etat de niveau 4
Inscription : compléter un dossier d’inscription, participer & un entretien de validation du projet
professionnel, signature d’un conirat d’apprentissage (optionnel et uniquement en classe de
terminale). 2065 heures
(sur 3 ans : 2nde, lére, Term.)
1 365 heures
(sur 2 ans : lére, Term.)

O secteur des services a la personne : a domicile, établissements d’accueil pour personnes dgées, . o
Formation en présentiel

personnes en situation d’handicap, enfanis , adolescents...
O secteur de ’animation des territoires: animation vie sociale, structures administratives , musée,

médiathéque, office de tourisme, mairie, association éco- solidaire, tiers lieu, site culturel... L'année de seconde el de premitre sont conduites

en allernance, avec un slalul de slagiaire. I"année
de terminale peut étre conduile en apprenlissage
Le titulaire de ce Bac Pro assure les tiches suivantes: ou en slalul slagiaire.
O Accueil et information de la personne, la famille ou les usagers
O Assistance administrative en lien avec le service aux usagers
O Accompagner la personne en structure ou & domicile dans son quotidien 16 semaines i la MFR en 1ére année

O Animation el vie locale, conduite de projet en lien avec le développement local 20 semaines & la MFR en 2éme année
19 semaines & la MFR en 3éme année

En suivant le calendrier de Iallernance
18 année du 01/09/2025 au 30/06/2026

Taus de réussite BAC PRO SAPAT o 9% 9% 100%  100% 2tm année du 01/09/2026 au 30/06/2027
3 année du 01/09/2027 au 30/06/2026

Insertion professionnelle( Enquéte réalisée 6 mois aprés la fin de formation) 22% NC NC NC NC
Taux de poursuite d'étude 78% NC 87% NC NC
Satisfaction globale Apprenant(e) 84% NC 90% NC NC Tout ])llhllC a(jceplé7 voir les prérequis
Taux de persévérance 81 % 95% 88% NC NC
Valeur ajoutée de I'établissement ( Indice 0P(0) NC NC NC NC NC



FORMATION DE 3 ANS EN ALTERNANCE stage ou apprentissage [

BACPRO SAPAT

CONTENU DE FORMATION METHODES MOBILISEES

O Formation en alternance.
Matiéres générales :

Francais [ Hisloire-géographie / Documentation [ Anglais [ EPS / O Pédagogie de I'alternance.
Mathématiques [ Informatique | Physique-Chimie [ Biologie Ecologie /
Projet collectif O Le formateur construilt des séquences

d’apprentissage en lien avec lexpérience en
. _— entreprise des apprenant(e)s el le métier préparé.
Matiéres professionnelles : P PP (© prep
Economie sociale el Familiale /| Accompagnement des usagers |
Animation des territoires [ MAP | Gestion entreprise | (onnaissance des
structures [ Santé

O Des outils de liaison relatifs au suivi de
I"apprentissage sont mis en place, en particulier le
livret de suivi en entreprise dont ['utilisation est
obligatoire.

O A minima, deux visiles de suivi sonl menées par
les formateurs par année de formation et un dialogue
régulier est noué avec les mailres d’apprentissage,
tuteurs.

O Pédagogie des MFR privilégiant les mises en
situation ou simulations individuelles et collectives
de résolution de problémes (exercices pratiques, SST,
PRAP) la mobilisation sur I'élaboration de projets une
organisalion coopéralive des apprenlissages el une
responsabilité personnelle de I'apprenant(e) : Plan
d’étude, auto-évaluation.

INCLUS DANS LA FORMATION

Formation

6AFA

Sauveteur
Secouriste du
Travail

Sfage
ERASMUS
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FORMATION DE 3 ANS EN ALTERNANCE

BACPRO SAPAT

EVALUATIONS CERTIFICATIVES [ SESSIONS EXAMEN

E1 : Approche scientifique et
technologique

. 1 CCF
E2 : Culture humaniste 2 ETP

E3 : Inscription dans le monde culturel et 3 CCE
professionnel
E4 : Engagement dans un projet collectif 3 CCF

ES5 : Choix techniques EPT
E6 : Expérience en milieu professionnel EPT

E7 : Pratiques professionnelles 9 CCF

3 CCF

*Possibililés d’aménagements d’épreuves en fonclion de la situation de handicap,

apres accord du ministére de Pagriculture

Eprewes | Type | Forme |

Pratique /
Ecrite

Oral
Ecrites

Pratique /
Ecrite / Orale

Pratique /
Orale

Ecrite

Orale
Pratique
explicitée /
Ecrite / Orale

Conformément au réglement d’examen tous les blocs de compétence doivent éire validés pour

oblenir la tolalité de la certification

stage ou apprentissage; '

MODALITES I’EVALUATION

O Afin daider I'apprenant(e) 2 progresser, des
évaluations réguliéres lui permettent de se situer par
rapport aux objectifs a atteindre:

O Evaluation des acquis en centre de formation (QCM,
devoirs  surveillés,  productions  personnelles,
entrainement aux épreuves ...)

O Evaluation en entreprise (entretiens, visites)

O Entretiens individuels d’évaluation formative, de
régulation, de médiation, de bilan.

APRES LA FORMATION

O Suites de parcours possibles/passerelles:
Le BAC PRO SAPAT est un diplome tremplin pour
une poursuite d’études. BTS ESF, DATR, CPJEPS,
BPJEPS, INFIRMIERE, AIDE SOIGNANTE, DEAES,
MONITEUR  EDUCATEUR, EDUCATEUR SPECIALISE,
EDUCATEUR DE JEUNES ENFANTS, LICENCE

O Débouchés professionnels aprés le Bac :
Service & domicile, EHPAD, accueil touristique en
milieu rural, services médico-sociaux, services
jeunesse, (CAS, Insertion sociale, vente sur le lieu
de production, animation tiers-lieu, coworking,
ressourcerie elc ...
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FORMATION DE 3 ANS EN ALTERNANCE sfage ou apprenfissage (=

o

BACPRO SAPAT

MODALITES FINANCIERES

0 Année de 2" et lere et Terminale sous statut stagiaire :

Les frais liés & la scolarité et 3 la pension ou %4 pension el a la colisalion & I'association apparaissent
dans le contrat financier et sont a la charge de 'apprenti(e)/ ou son représentant légal.

O Terminale possible en apprentissage :

dans ce cas aucun frais de formation pour I'apprenti(e) et/ou son représentant légal

O Le financement de celle-ci est prise en charge par I'0PCO ou CNFPT pour la fonction publique
territoriale, se fail sur la base d’un cofit contral défini par les branches professionnelles (3 défaut,
fixation du coiit par décret).

O Les frais liés & la pension ou Y4 pension el & la colisation & I'association apparaissenl dans le
contral financier et sont & la charge de I'apprenti(e)/ ou son représentant légal.

O Cofit moyen préconisé par France Compétences : 6000€

REMUNERATION

Année de 2 /lere el Terminale sous slatul de slagiaire : signalure d’une convenlion avec les
entreprises. Une gralification esl possible par I'entreprise el un slage sera rémunéré dans I'année par
I'état.

I’année de lerminale en apprentissage est possible. Lapprenti(e) peroil une rémunération
déterminée en pourcentage du SMIC (Salaire Minimum Interprofessionnel de Croissance).
Rémunération consullable sur le site du ministére du travail.
hitps://travail-emploi.gouv.fr/formation-professionnelle /formation-en-allernance-10751 /

MATERIEL /EQUIPEMENT

O Salles de cours équipées de vidéo-projection, lableau numérique, Espace numérique, (DI, Salle
d’examen pour les CCF.

O Plateau technique: Laboratoire, salle informatique, salle de travaux pratiques

ACCES PAR TRANSPORT

O Ligne de Bus hitps:/ /www.lac-mobilites.ir /itineraires-horaires/lignes /ligne-3

O Gare SNCF d’Annemasse hitps:/ [www.ler.sncf.com /auvergne-rhone-alpes/gares /87745497 / Annemasse
O Parking gratuit (véhicules légers)

CHEZ LE MEURE LIMARGUE

S T ) 1154 Route des Alluaz

 TA30 BONNE
ey e 04503920 06

Qi al Secrétarial ouvert du lundi
au vendredi de 8:00 & 12:00

9. s el de 13:30 4 17:30

£ X (oordonnées GPS
pay) 16.169690
} z S s | 6.334359

mir.bonne@mir.asso.fr
h]lp | /mir-bonne.fr/

HANDICAP

O Etablissement reconnu 1+ (dispositif régional)

O Formation accessible aux personnes porteuses de
handicaps. Contactez Notre référent 1+ Mme Andrée
LARMUSIAUX au 04 50 39 20 06 pour évoquer
d’éventuelles  spécificités el accompagnement
personnalisé, si besoin.

Lien vers notre page H+

HJ La Région

Auvergne-Rhoéne-Alpes

MOBILITE INTERNATIONALE

O La MFR accompagne les jeunes dans la constitution
de leur dossier el loblention des financemenls
nécessaires le cas échanl.

(onlact:

Mme Amanda ROCAMORA  Tél: 04 50 39 20 06

Erasmus+

LES + DE LA FORMATION

O Restauration et hébergement
(uisine préparée sur place | Internat
O Voyages d’Fiude

0 BAFA [ SST

Stage 3 semaines Erasmus

0 Loisirs

Mur d’escalade

Tables de ping-pong

Babyfoots

Terrain de sport
Activités/animations thématiques

RESPONSABLES DE LA FORMATION
Lauranne MEYNET(2")

Anne BAEY (1%)

Amanda ROCAMORA (Terminale)
mir.bonne@mir.asso.ir

S ENSEIGNEMENT AGRICOLE S
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https://travail-emploi.gouv.fr/formation-professionnelle/formation-en-alternance-10751/
https://www.tac-mobilites.fr/itineraires-horaires/lignes/ligne-5
https://www.ter.sncf.com/auvergne-rhone-alpes/gares/87745497/Annemasse
mailto:mfr.bonne@mfr.asso.fr
https://mfr-bonne.fr/
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